APAJH

Gironde

APPEL A CANDIDATURE

L’APAJH de la GIRONDE recrute pour
Le Foyer Marc Beeuf a Saint Médard en Jalle

Un (e) Directeur(rice) adjointe en CDI

L’APAJH Gironde est une association départementale qui accompagne pres de 4000 enfants ou adultes vulnérables et
en situation de handicap au sein de 30 établissements et services et emploie 750 salariés.

Elle recrute un(e) Directeur (rice) adjoint(e) a temps plein et en CDI pour le foyer Marc BEUF a St Médard en Jalle.

Cet établissement est composé d’un foyer de vie qui accueille 26 résidents en internat et 21 usagers en accueil de jour
au profit d’un public en situation de handicap mental ou psychique stabilisé.

Une unité FAM, foyer d’accueil médicalisé, verra le jour début 2025 et accueillera 12 adultes jeunes (35-60 ans) souffrant
de maladies neurodégénératives.

Missions principales confiées :

e  Gérer |'organisation de travail de I'équipe éducative (14 personnes) au quotidien et leur planning annuel

e  Gérer |'organisation de travail de I’équipe du FAM deés son ouverture

e Superviser I'élaboration et la mise en ceuvre des projets personnalisés des personnes accompagnées

e Superviser la coordination éducative en collaboration avec la Directrice

e Sassurer de la mise en ceuvre et de I'application des recommandations de bonnes pratiques professionnelles
de la Haute Autorité de Santé

e Mettre en ceuvre le projet d’établissement en lien avec le Directeur, et suivant le projet associatif, les
orientations stratégiques de I'association et du CPOM

e  Mettre en ceuvre et suivre 'amélioration continue de la qualité, et participer a la préparation de
I’établissement a I’évaluation externe

e Assurer la coordination des partenariats opérationnels

e  Etre garant de 'interdisciplinarité et porteur de la cohésion d’équipe

e Remplacer la Directrice lors de ses absences

e Réaliser les astreintes en semaine et week-end suivant le calendrier annuel

Profil :
e Titulaire d’'un master en management d’établissements et services médico-sociaux, ou équivalent
e Expérience de management dans le champ du handicap indispensable
e  Capacité a gérer des équipes, expérience de I’encadrement, requis
e Sens de 'organisation et du relationnel
e  Capacité a animer des groupes de travail internes et externes et a fédérer autour de projets

Statut :
e  CDI, Temps plein Cadre convention collective du 15.03.1966 (IDCC 0413)
e (Cadre de classe 2 niveau 1

Poste a pourvoir au plus tét

Adresser lettre de motivation et CV, avant le 5 mai 2023, a Monsieur Michel KEISLER, Directeur Général de ’APAJH
Gironde, 272 boulevard du Président Wilson 33 000 BORDEAUX

Visa du Directeur Géhéral, le 25 avril 2023




