
 

 

 

 
 

272, Boulevard du Président Wilson 
33000 BORDEAUX  

APPEL A CANDIDATURE 
L’APAJH de la GIRONDE recrute   

Un(e) Responsable des CMPP Rive Gauche 
 

Les CMPP Rive Gauche, Bordeaux et le Teich, sont des services de soins qui accueillent des enfants et des adolescents 
sous forme ambulatoire. Ils proposent des diagnostics spécialisés en particulier dans les troubles du neurodéveloppement 
(Autisme, Dys, TDAH…) et des interventions pour ainsi permettre une meilleure adaptation de l’enfant ou de l’adolescent 
au milieu familial, à l’environnement social et scolaire. Ces actions sont menées en partenariat avec l’école pour une 
meilleure inclusion scolaire. Les CMPP Rive gauche possèdent des dispositifs attachés dont deux pôles neuro 
développementaux (PND) gérés par chaque CMPP. Le responsable interviendra au sein des deux centres et participera à 
l’ouverture d’une antenne dans le Médoc. 
 
Missions : 
Sous l’autorité du Directeur des établissements, et en lien avec les co-directeurs médicaux, les médecins consultants, le 
ou la Responsable a pour rôle principal l’encadrement de l’équipe médicosociale. En s’appuyant sur son expertise ainsi 
que sur le projet du service, il garantit la bonne mise en œuvre des actions engagées auprès des jeunes accompagnés au 
sein du service et de leur famille. Le ou la responsable des CMPP, en qualité de membre de l’équipe de direction, aura 
pour mission : 

 L’organisation du travail, l’animation et le management quotidien de l’équipe médicosociale. 

 L’organisation conjointe avec les médecins co-directeurs et les médecins consultants, de la prise en charge des 
enfants et adolescents dans les 2 CMPP et les relations avec les familles, en garantissant la cohérence de 
l’ensemble des interventions pluridisciplinaires. 

 La participation à la mise en œuvre des conditions de coopération entre les CMPP et les établissements scolaires. 

 Le développement de la coopération avec les institutions scolaires : liaisons et appui aux équipes d’enseignants, 
interventions en classe. 

 La participation au pilotage et à la mise en œuvre du projet du service, auprès du directeur et des co-directeurs 
médicaux, ainsi qu’à la réflexion institutionnelle des deux centres. 

 La participation active à la réflexion relative aux orientations stratégiques de l’APAJH Gironde. Il / elle assiste aux 
réunion du pôle CMPP de l’association. 

 L’animation et la valorisation de la démarche qualité ainsi que la préparation des deux centres aux prochaines 
évaluations externes. 

 Le développement du partenariat avec les acteurs du territoire dans le cadre de l’offre médicosociale. 

 Il / elle participe au respect de la réglementation et des recommandations des bonnes pratiques de la Haute 
Autorité de Santé, en particulier en matière d’accompagnement des enfants avec autisme ou avec d’autres 
troubles neurodéveloppementaux.   
 

Profil : 
   Titulaire d’une formation de niveau 2 dans le management de structure médicosociale, ou équivalent. 
 Une formation initiale d’enseignant ou en sciences de l’éducation serait appréciée. 
 Capacité à gérer une équipe et possédant une expérience de l’encadrement. 
 Capacité à travailler en équipe et goût des dynamiques collectives. 
 Sens du management, de l’organisation, du relationnel, de la négociation, exigé. 
 Connaissance et expérience de l’accompagnement des personnes avec TND (Autisme DYS TDAH) souhaitées. 

Statut : 
 

 Contrat à durée indéterminée à Temps plein.  

 Cadre classe 2, Niveau 2, soumis aux dispositions de la C.C.N.T. du 15 mars 1966 (IDCC 0413) 
 
Poste à pourvoir le 28/08/2023 
Adresser lettre de motivation et CV avant le 03/05/2023 à M. Michel KEISLER, Directeur général, APAJH Gironde, 272 
boulevard du Président Wilson 33000 Bordeaux ou par mail : siege@apajh33.fr .  

 
Le Directeur Général, 
 
Monsieur Michel KEISLER 

 


