APAJH

Gironde

APPEL A CANDIDATURE

L’APAJH de la GIRONDE recrute

Son ou sa Chargé.e de Communication
Pour un remplacement (CDD de 5 mois)

L'APAJH Gironde accompagne prés de 4000 enfants ou adultes vulnérables et/ou en situation de handicap au sein de
32 établissements et services. Elle emploie plus de 750 salariés. Dans le cadre de sa politique générale engagée dans
une transformation de son offre pour promouvoir un modele inclusif et une qualité de service, I'APAJH Gironde recrute
pour un remplacement de congés maternité, un ou une chargé.e de communication.

Pour accompagner le développement, la visibilité de I’association, ainsi que son attractivité, il ou elle déploiera les
actions de communication suivantes :

Création et gestion des contenus :
e Développer et concevoir les supports et contenus de communication :
o Print: Revue interne, plaquettes, brochures, flyers ...
o Digitaux : création de contenus originaux a destination des réseaux sociaux et du site internet
e Animer les réseaux sociaux (LinkedIn, Facebook, Instagram...) et générer de I'audience ...
e Développer une communication adaptée et accessible aux personnes en situation de handicap dont le “facile
a lire et a comprendre”
e Co-construire les Relations Presse en lien avec la gouvernance et la direction générale

Evénementiel :
e Préparer avec l'assistante de direction et le directeur général les évenements (colloques, conférences ...)

Gestion de projets :
e Accompagner le développement des futures plateformes (intranet, internet, extranet)
e Assurer les liens avec les prestataires (agences, imprimeurs...)

Animation du réseau :
e Participer activement a la commission communication de I'association

COMPETENCES REQUISES :
e Maitrise de I'outil informatique (bureautique) et digitaux (réseaux sociaux, back office site internet —Drupal-)
e Création graphique (In Design, lllustrator, Photoshop, Canva...) et création audiovisuelle (Adobe Premiere pro)

PROFIL :
e Vous communiquez votre enthousiasme, savez convaincre sur vos projets et étes reconnu(e) pour votre bon
relationnel et votre créativité.
e Vous avez d’excellentes capacités de rédaction et de synthése.
e La connaissance du secteur du handicap sera un plus.

STATUT :
- Master 2 en communication
- Expérience exigée dans une fonction similaire
- CDD Temps plein, cadre classe 3 niveau 1 selon la Convention collective du 15 Mars 1966
- Poste a pourvoir dans le cadre d’'un remplacement pour congés maternité : du 07/08/23 au 12/01/24

Si vous étes intéressé.e par cette offre d’emploi, nous vous invitons a adresser votre candidature a Michel KEISLER,
directeur général de I’APAJH Gironde, 272 boulevard Wilson 33000 Bordeaux, ou a I’adresse email siege@apajh33.fr.



