«APAJH

w?"’\*« Gironde

272, Boulevard du Président Wilson
33000 BORDEAUX

APPEL A CANDIDATURE

L’APAJH de la GIRONDE recrute pour la
EEAP Archipel Aliénor a Blanquefort

Un Chef de service (H/F)

L'APAJH Gironde est une association départementale qui accompagne prés de 4000 enfants ou adultes vulnérables et en
situation de handicap au sein de 32 établissements et services. Sous l'autorité du Directeur de |'établissement, I'APAJH
Gironde recrute un(e) Chef de service (H/F) pour I'Etablissement pour Enfants et Adolescents Polyhandicapés Archipel
Aliénor. Cet établissement accueille 48 enfants en externat et internat (365 jours/an et 24/24 heures) avec une autorisation
de 0 a18ans.

L’établissement propose différentes modalités d’accompagnement dans une dynamique inclusive : hébergement
permanent et temporaire, accueil de jour, interventions précoces pour les enfants de 0 a 10 ans, inclusion scolaire.
L'Archipel ALIENOR est engagé dans une démarche de certification polyhandicap délivrée par Handéo

En gualité de Chef de Service et membre de I'équipe d’encadrement, sous |'autorité du Directeur, vous aurez pour missions

principales de :

Gérer l'organisation du travail au quotidien des équipes éducatives, psychologues et paramédicales {IDEC, IDE,
rééducateurs), dont vous avez la responsabilité hiérarchique, et en assurer la coordination et le management.
Superviser I'élaboration, la cohérence et la mise en ceuvre pluridisciplinaire des projets personnalisés en lien avec
les éducateurs-coordinateurs, les paramédicaux tant sur le volet somatique, rééducatif que psycho-éducatif.
Soutenir, en vous appuyant sur les psychologues, la mise en place des interventions psychoéducatives dans le cadre
des projets personnalisés et en contrdler |'effectivité via les plans d’apprentissage.

Superviser la mise en ceuvre des plans de soins en vous appuyant sur 'infirmiére coordinatrice et le médecin.

Etre garant de l'interdisciplinarité et porteur de la cohésion des équipes. Le travail en lien avec les coordinatrices
éducatives, les psychologues et I'infirmiére coordinatrice est un impératif

Valoriser la démarche qualité et manager la mise en ceuvre du plan d’amélioration continue de la qualité

dans le cadre de la certification Handéo et de I'évaluation HAS

S’assurer de la mise en ceuvre et de I'application des Recommandations de Bonnes Pratiques Professionnelles de la
Haute Autorité de Santé.

Garantir le lien avec les familles

Titulaire d'une formation de niveau 2 dans le management des structures sociales ou médicosociales
Capacité a gérer des équipes, expérience de I'encadrement et de management requise

Sens de |'organisation et du relationnel

Connaissance de I'accompagnement des personnes polyhandicapées souhaitée

CDI Temps plein. Cadre C2N2
Convention collective du 15 Mars 1966 (IDCC 0413}.
Astreintes de semaine et de week-end selon calendrier

Poste a pourvoir le 01/04/2024
Adresser lettre de motivation et CV avant le 16/02/2024 3 Michel Keisler, Directeur général, au siége de l'association 272
boulevard du Président Wilson 33000 Bordeaux ou sur a I'adresse email : siege@apajh33.fr

Le 23/01/2024
Visa du Directeur Générgl,
Michel KEISLER
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