. APAJH
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1% Gironde
272, Boulevard du Président Wilson
33

APPEL A CANDIDATURE

En partenariat avec 7 associations
L’APAJH Gironde recrute 1 ETP au sein du Pdle Parcours de Vie
dans le cadre du Dispositif d'Assistance au Projet de Vie (DAPV)

1 Assistant Projet et Parcours de Vie : APPV (1 ETP) H/F

Définition du poste :

L’Assistance au Projet de Vie fait partie d'une nouvelle approche innovante de I'accompagnement mise en place afin de

garantir la fluidité des parcours et prévenir les ruptures.

Ce dispositif propose :

- Une prise en compte de la personne en situation de handicap dans son environnement et en reconnaissant ses
capacités a étre actrice de son projet.

- Un appui en tant qu’assistant a maitrise d’ouvrage pour I'élaboration du parcours et du projet de vie

- Unelogique d’'engagement et de coopération d'acteurs, issus de champs différents permettant la capitalisation des
approches et des savoir-faire spécifiques et complémentaires.

Objectif principal du poste :

Sous l"autorité du manager opérationnel du dispositif APV et du manager hiérarchique de 'APAIH Gironde, il s’agira
d’articuler un systéme de coopération autour du projet de vie pour construire des solutions adaptées avec la personne
et son environnement, en tenant compte du contexte territorial.

Missions :

- Aider a l'élaboration, la formalisation, la mise en ceuvre ainsi que le suivi du projet de vie des personnes
accompagnées en prenant en compte ses besoins / attentes / aspirations

- Prioriser les actions a mener avec la personne et son environnement afin de co-construire des stratégies de
parcours en leur permettant de faire des choix éclairés.

- Appuyer la recherche de solutions de droits communs et/ou spécialisées pérennes ou temporaires relatives a la
réalisation du projet de vie des personnes en prenant en compte I'ensemble de I'environnement.

- Constituer et développer un réseau de partenaires de proximité tant du droit commun que du droit spécialisé dans
I'ensemble des domaines de vie.

- Faciliter les échanges entre la personne en situation de handicap et les acteurs.

- Appuyer la personne dans le pilotage de la stratégie de réalisation de son projet.

- Communication et promotion externe du dispositif.

Profil :

- Connaissances dans |"élaboration et la conduite de projet.

- Capacité d’écoute et fortes qualités relationnelles, bienveillance, disponibilité et sens des responsabilités.
- Autonomie, capacité d'initiative, sens de |'organisation.

- Capacité d’adaptation aux contextes et de prise de recul.

- Intérét et expérience aupres de publics en situation de handicap.

- Disposer de qualités en communication, pédagogie, négociation et diplomatie.

Contraintes liées au poste :
- Mobilité sur I'ensemble du département
- Adaptation des horaires de travail en fonction de ['activité

Statut :
- Contrat a Durée Indéterminée,
Convention CCNT du 15 Mars 1966.
Le poste nécessitera 3 jours de formation par mois, soit 150 heures et 70h de stage. Les dates seront données
ultérieurement.

Poste & pourvoir le plus rapidement possible.
Adresser lettre de motivation et CV avant le 21 février 2025 ¢ :

Madame CHEDAL-ANGLAY, Directrice Institut d’"Education Motrice, 22 Rue du MOULINEAU CS 87001 33327 EYSINES
Cedex - d.chedal-anglay@apajh33.fr

Visa Directeur Général

Michel KEISLER

A



