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Depuis 50 ans l’APAJH Gironde s’est engagée en 
faveur des enfants, adolescents, adultes à besoins 

spécifiques ou en situation de handicap.

Association tous handicaps, l’APAJH n’est pas une 
association ne regroupant que des familles, elle 
accueille toutes celles et ceux qui entendent œuvrer 
pour la cause des personnes en situation 
de handicap.

Les principes de la République, liberté, égalité, 
fraternité et laïcité sont au cœur de l’engagement 
de ses membres et de ses actions.

En développant des services et des établissements, 
l’association entend non seulement répondre aux 
besoins des personnes et de leur famille mais aussi 
faire vivre un projet qui place l’individu au cœur 
de l’action.

Les bénévoles et professionnels agissent pour que 
vive une société inclusive où chacune et chacun ait 
sa place dans le respect des différences.

Si l’on peut tirer une certaine fierté de l’œuvre 
accomplie, il faut aussi reconnaître qu’il reste 
beaucoup à faire, ceci tant au niveau des mentalités 
que des réalisations concrètes.

En intégrant les progrès issus de la connaissance et 
des techniques l’APAJH 33 entend demain comme 
hier, toujours mieux répondre aux attentes et défis 
nouveaux et continuer à l’évolution de la société.

Georges Dupon-Lahitte 
Président de l’APAJH Gironde



L’APAJH Gironde promeut depuis son origine une société 
inclusive qui vise 

 �à adapter la cité aux enfants, adolescents et adultes en situation de 
handicap en contribuant à la mise en œuvre des conditions matérielles 
et humaines en vue d’un accueil adapté dans un cadre de vie ordinaire ;
 à modifier la perception du handicap par la société ;

 �à une meilleure inclusion des personnes en situation de handicap 
dans toute forme de vie sociale.

Elle aide chaque personne à construire et réaliser son projet de vie en 
mettant à sa disposition des services adaptés ou des accueils diversifiés 
en établissements spécialisés ou en milieu ordinaire.

En Gironde, l’association s’est engagée en faveur des enfants, 
adolescents et adultes à besoins spécifiques ou en situation de 
handicap. En développant des services et des établissements, l’association 
entend répondre aux besoins des personnes et de leurs familles et aussi 
faire vivre un projet qui place l’individu au cœur de l’action.

L’APAJH Gironde
50 ans d’histoire, 

d’engagement et d’action

Créée en 1970, l’APAJH Gironde est dirigée par un conseil d’administration de 21 membres. 
Elle adhère à la fédération nationale des APAJH (Association pour adultes et jeunes 
handicapés), association loi 1901 à but non lucratif.



L’accompagnement de tous les handicaps

L’APAJH Gironde accueille, accompagne et propose des interventions à des personnes présentant 
toute forme de handicap : intellectuel, psychique, moteur et aussi à des personnes en situation 
de polyhandicap. Depuis plusieurs années elle s’est engagée fortement dans l’accompagnement 
de personnes avec des troubles du neurodéveloppement (autisme, Dys ou TDAH trouble du 
déficit de l’attention avec ou sans hyperactivité). L’un des objectifs est de proposer une offre 
élargie de prestations spécialisées au sein de ses établissements et services pour enfants et 
adultes afin de dynamiser les parcours de ces personnes tout au long de leur vie.

Pour promouvoir la place de chaque personne vulnérable et/ou en situation de handicap 
dans une société inclusive, l’APAJH Gironde en 2017 a défini, 6 orientations politiques qui 
guident son action.

L’APAJH Gironde
Les 6 orientations politiques

1

2 ��Le développement de l’action 
de l’APAJH Gironde dans les 
territoires du département 
de Gironde

Implantée historiquement dans les territoires 
de Bordeaux-métropole et du Libournais, 
l’association poursuit et intensifie son empreinte 
territoriale avec le déploiement de son action 
sur ces deux secteurs ainsi que sur d’autres 
territoires de Gironde : le Blayais, le Médoc et le 
Bassin d’Arcachon.
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L’accompagnement 
du vieillissement des personnes

Enjeu sociétal majeur, l’APAJH Gironde accompagne les 
vieillissements de la population au sein de ses structures 
en développant une offre de service de qualité et en proposant 
des solutions innovantes dans l’accompagnement. 
Depuis plusieurs années elle s’engage auprès des personnes 
atteintes de maladies neurodégénératives.
(Le détail des 6 orientations politiques est consultable sur le site internet de l’APAJH 
Gironde)

L’insertion par le logement 
et la participation citoyenne

Accéder à un toit, à un habitat digne et adapté à son handicap, à sa dépendance, vivre de façon 
autonome sont des droits fondamentaux. L’APAJH Gironde qui promeut depuis sa création une 
société inclusive, se dote d’une politique dynamique en matière d’habitat inclusif et de logement, 
afin de répondre à ces enjeux majeurs. L’objectif poursuivi est de favoriser, pour les personnes en 
situation de handicap, un accès à un logement en autonomie et une vie qualitative à domicile, 
quel que soit leur handicap, dans un habitat inclusif avec un panier de services adaptés aux 
besoins de la personne.

L’APAJH Gironde promeut également la participation citoyenne des personnes accompagnées  
et leur inclusion en les aidant à être acteurs de la cité.

La scolarisation et l’inclusion sociale des jeunes

�L’APAJH de la Gironde accompagne la scolarisation de 2 000 enfants en situation de handicap 
et à besoins éducatifs particuliers, dans le département. Elle est un acteur majeur en Gironde. 
Elle promeut des parcours de scolarisation personnalisés, avec une école inclusive et en 
prévenant l’institutionnalisation. L’APAJH Gironde rappelle que « permettre aux élèves en 
situation de handicap d’aller à l’école ordinaire n’est pas seulement une affaire d’accessibilité 
physique mais aussi une question d’accessibilité pédagogique, dans une dynamique de parcours ».

La professionnalisation 
et l’insertion professionnelle

�L’APAJH Gironde s’engage pleinement dans l’insertion professionnelle 
des personnes en situation de handicap. L’exercice d’une activité 
professionnelle représente pour les personnes accompagnées un 
facteur important d’autonomie et de reconnaissance. L’association 
propose des dispositifs de professionnalisation et d’accompagnement 
vers et dans l’emploi, en inscrivant les personnes en fonction de leurs 
attentes sur des parcours de formation et d’insertion dynamiques, et 
sur mesure.
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Pour répondre à ses orientations politiques, l’APAJH Gironde poursuit depuis 
plusieurs années, la transformation de son offre dans une dynamique d’optimisation 
et d’amélioration continue de la qualité de ses prestations dans tous ses domaines 
d’intervention. Elle s’inscrit dans une démarche innovante qui favorise l’inclusion sociale, 
scolaire, professionnelle, ainsi que l’accès aux droits communs. Elle mène son action par 
une “désinstitutionalisation” progressive de certains de ses établissements et services.

1

L’APAJH Gironde
Les axes majeurs 

de la transformation 
de l’offre de l’association

Sa stratégie s’articule autour 
de 4 axes majeurs :
La transformation de son offre vers une logique de parcours 
et d’inclusion, favorisant l’accès aux droits communs qui se 
traduit par :

 �La transformation de places d’établissement en service : 
Sessad, Esat « hors les murs », équipe mobile attachée 
aux établissements, établissement « ressources », 
Dispositif Itep - dispositif d’accompagnement médico-
éducatif…

 �La création de dispositifs inclusifs dans le droit commun, 
dans la ville, pour proposer des parcours alternatifs 
à l’institution : unités d’enseignement externalisées, 
dispositif d’Emploi accompagné, Habitat inclusif, Groupes 
d’entraide mutuelle (Gem), Pôle de compétences et de 
prestations externalisées (PCPE), dispositif Assistants 
parcours de vie (APV), coordination de cas complexes...

 �Le développement du partenariat avec les aidants par 
la coéducation et la promotion du pouvoir d’agir des 
familles.
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L’évolution de son offre vers une adaptation 
des pratiques d’intervention qui se traduit par 
le développement de la psychoéducation avec 
approches développementales ou cognitivo-
comportementales. Elle s’appuie sur une politique 
de formation ambitieuse, sur le déploiement 
de supervisions et le recrutement de nouveaux 
personnels spécialisés.

Le développement de cette expertise s’inscrit dans 
une démarche d’amélioration continue, attestée par 
les visites de certification qualité « Cap Handéo ».

Le renforcement ou le développement de 
l’accompagnement des personnes avec des 
troubles neurodéveloppementaux : autisme, Dys, 
TDAH (trouble du déficit de l’attention avec ou 
sans hyperactivité), en développant les pratiques 
de diagnostic et en proposant des interventions 
spécialisées répondant aux recommandations des 
bonnes pratiques de la Haute autorité de santé.

La coopération par le développement d’un réseau 
informel, de chaque structure de l’association, au 
bénéfice des projets de vie des personnes favorisant 
ainsi « l’assemblage » de solutions sur mesure. 
Cette coopération se construit également sur le plan 
institutionnel en lien avec d’autres opérateurs médico-
sociaux, pour de nouvelles réponses adaptées, 
comme le « dispositif Emploi accompagné », ou le 
Pôle de compétences et de prestations externalisées 
(PCPE).



Elles sont animées autour de 6 champs de compétences, qui, au-delà 
des services et des établissements, sont le fruit de l’observation de 
l’évolution de la société et de la constante volonté de s’adapter.

Des champs de compétences sur les thèmes  :

 Accompagnement des situations complexes 
 Autisme et autres troubles du neurodéveloppement 
 Habitat inclusif 
 Insertion professionnelle
 Polyhandicap et handicap moteur 

 Scolarisation

L’APAJH Gironde se dote de tous les moyens lui permettant à la fois de procéder à 
l’évaluation de son offre de service, de ses prestations et aussi d’anticiper l’évolution des 
besoins des personnes au sein de ses structures et sur le territoire. 

L’APAJH Gironde
Une organisation par pôles 

et thématiques

Ses activités
sont organisées 

en 7
pôles d’activités 
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Pôle enfance 
en situation 
de handicap

 EEAP Archipel Aliénor à Blanquefort : 
Etablissement pour enfants et 
adolescents polyhandicapés

 IEM Eysines : 
Institut d’éducation motrice

 IMP La Forêt à Eysines : 
Institut médico pédagogique

 IME Château Terrien à Lussac : 
Institut médico éducatif

 Ditep L’Hirondelle à Artigues : 
Dispositif institut thérapeutique 
éducatif et pédagogique

 Sessad Les Tournesols à Cenon : 
Service d’éducation spéciale  
et de soins à domicile

 Sessad Libournia à Libourne : 
Service d’éducation spéciale 
et de soins à domicile

 Sessad Burdigala à Bordeaux : 
Service d’éducation spéciale  
et de soins à domicile

 Sessad Dim Déficient intellectuel 
moyen à Mérignac : Service d’éducation 
spéciale et de soins à domicile

 Sessad DMO Déficient moteur 
à Bordeaux : Service d’éducation 
spéciale et de soins à domicile

Pôle médico-psycho-
pédagogique	

 CMPP rive gauche à Bordeaux et Pessac : 
centre médico psycho pédagogique 
et pôle neurodéveloppemental

 CMPP rive droite à Cenon et Libourne : 
centre médico psycho pédagogique 
et pôle neurodéveloppemental

 CMPP Bassin d’Arcachon au Teich : 
centre médico psycho pédagogique

L’APAJH Gironde
Ses établissements  
et services
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Pôle travail 
et insertion 
professionnelle

 Sessad pro du libournais à Libourne : 
Service d’éducation spéciale  
et de soins à domicile

 Sessad Pro Bordeaux métropole : 
Service d’éducation spéciale 
et de soins à domicile 

 Esat Les ateliers d’Ornon à Villenave 
d’Ornon : Etablissement 
et service d’aide par le travail

 Dispositif emploi accompagné 
Handamos !

 Dispositif Esat « Hors murs » : 
Etablissement et service d’aide 
par le travail

Pôle accompagnement 
social

 SAVS Bordeaux métropole : 
Service d’accompagnement 
à la vie sociale 

 SAVS Libournais : 
Service d’accompagnement 
à la vie sociale

 SAVS Montpon : Service 
d’accompagnement à la vie sociale

 Service mandataire 
judiciaire Bordeaux

 Service Masp Bordeaux : Mesure 
d’accompagnement social personnalisé

 Gem Groupe d’entraide mutuelle 
« L’union de l’Isle » 
à Saint-Seurin-sur-L’Isle

 Mission Habitat inclusif 

Pôle soins 
et autonomie

 Coj Centre occupationnel 
de jour à Pessac

 Foyer occupation Marc Bœuf 
à Saint-Médard-en-Jalles

 Mas Le Junca à Villenave 
d’Ornon : Maison d’accueil 
spécialisée

 MAS Le Barail à Mérignac : 
Maison d’accueil spécialisée

 Accueil de jour Alzheimer 
La Clé des âges à Pessac

Pôle parcours de vie
 PCPE « Trait d’union » : 

Pôle de compétences 
et de prestations externalisées

 Mission Coordination 
de parcours 
et cas complexe 

 Mission APV : 
Assistance projet de vie

Pôle soins 
et aide à domicile	

 Service de soins infirmiers 
à domicile La Clé des âges à Pessac

 Service d’aide à domicile 
La Clés des âges à Pessac

Personnes 
âgéesPolyhandicapHandicap 

moteur
Handicap 
intellectuel

Autisme et autres troubles 
du neurodéveloppement

Handicap et troubles 
psychiques
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Métiers de la santé
 Aide-soignant·e
 Auxiliaire de puériculture
 Ergothérapeute
 Infirmier·ère
 Kinésithérapeute
 Orthophoniste
 Psychologue
 Psychomotricien·ne
 Médecin

Métiers du travail social
 �Accompagnant·e éducatif·ive et social·e - AES
 Aide médico-psychologique - AMP
 Assistant·e de service social
 Assistant·e projet de vie
 Chargé·e d’accompagnement social
 Chargé·e d’insertion professionnelle
 �Conseiller·ère d’emploi accompagné
 �Conseiller·ère en économie sociale et familiale
 Coordinateur·rice
 Coordinateur·rice de parcours
 Educateur·rice spécialisé·e
 Educateur·rice sportif·ve
 Educateur·rice technique
 �Educateur·rice technique spécialisé·e
 Mandataire judiciaire
 Moniteur·rice d’atelier
 Moniteur·rice éducateur·rice

 Métiers administratifs
 �Agent·e et technicien·ne 
administratif·ve
 �Assistant·e tutélaire
 Cadre de proximité
 Directeur·rice d’établissement

 Métiers de la logistique
 Agent·e de service intérieur - ASI
 Agent·e technique
 Ouvrier·ère qualifié·e

L’association est organisée 

autour d’une gouvernance composée 
de bénévoles et d’une équipe 
de professionnels

L’APAJH Gironde
De nombreux métiers 



Laïcité, citoyenneté, solidarité
www.apajh33.fr 

Siège de l’association : 272, boulevard du Président Wilson  
CS 11 953 - 33076 Bordeaux Cedex 

Tél. : 05 56 01 42 90 - siege@apajh.fr
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