Procédure d’admission :

MDPH
: ; J’ai regu une notification SESSAD de
= la MDPH.

Je contacte le secrétariat au
‘. 05.57.55.92.78 pour recevoir un
dossier de demande d'admission a
compléter.
= Je compléte et j'envoie mon dossier
de demande d’admission et les

= documents complémentaires au
— 30 cours Toumny.

Une personne du service m'appelle
(ou appelle une personne de
confiance) pour me présenter le
SESSAD Pro et commencer a discuter
de mes besoins, compétences et
projets.

Ma demande est étudiée en
commission d’admission.

K

Je ne suis pas admis-e.
L'équipe me conseille
d’autres partenaires.

v

Je suis admis-e au
SESSAD Pro
du Libournais.

Ou sommes-nous ?
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A 10 minutes a pied de la gare SNCF.
A 8 minutes a pied de la gare routiére.

A 2 minutes a pied des arréts
“Cours Tourny” et “Joffre” du Calibus.

% Ouvertures du SESSAD Pro :

Du lundi au jeudi : 9h-18h
Vendredi : 9h-16h

Fermetures du SESSAD Pro :

/
E 3 semaines en aout

2 semaines fin décembre - début janvier

Pour plus d’informations,
flashez le QR code ou rendez-
vous sur

APA)H

Gironde

SESSAD Pro

Du Libournais

Service d’Education Spéciale
et de Soin a Domicile
Professionnel

o e
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Pour promouvoir une société inclusive

Laicité — Citoyenneté — Solidarité



Qui sommes-nous ?

L’APAJH Gironde est une association loi
1901 a but non lucratif. Elle défend les valeurs
de laicité, de citoyenneté, de solidarité et
d’inclusion pour tous.

L’APAJH Gironde, c’est :
- 4400 personnes accompagnees,
- 800 salariés,
- 33 établissements et services,
- 7 pOles d’activités :
- Péle enfance en situation de handicap,
- Péle médico-psycho pédagogique,
- Péle accompagnement social,
- Pdle soin et autonomie,
- Pole travail et insertion professionnelle,
- Pdle soin et aide a domicile,
- Péle parcours de vie.

L’équipe du SESSAD Pro, c’est :

- 1 directeur,

- 2 éducatrices spécialisées (2 ETP),

- 1 éducateur technique spécialisé (1 ETP),

- 1 conseillére en économie sociale et
familiale (1 ETP)

- 1 moniteur éducateur (1 ETP),

- 1 psychologue ( 0,7 ETP),

- 1 ergothérapeute (0,3 ETP),

- 1 assistante de service social (0,1 ETP),
- 1 secrétaire (0,1 ETP).

Présentation et missions
du SESSAD Pro:

Le SESSAD Pro du Libournais est un service
d’'insertion sociale et professionnelle d’une
capacité de 29 accompagnements (dont 10
spécifiques TSA).

Nous accompagnons
dans leurs
différents lieux de vie.

J

Dans les lycées, lycées
professionnels, CFA,
centres de formation
pour adultes, sur les

e lieux de stages...

Chez ses proches, en
famille d’accueil, au
FJT, au SAIA, a les collectivités, les
'HAJPL, en apparte- entreprises adaptées,
ment... les ESAT, vers France
Travail, Cap Emploi, les
Missions Locales, les
agences d'intérim...

Au SESSAD Pro @?.9
du Libournais "I‘

Faire alliance, évaluer,
co-construire son projet
grace a des entretiens
individuels, ateliers
d’habiletés sociales,
ateliers d’apprentissage
dans un appartement...

Dans les entreprises,

16-25 ans

Vers les administrations
(la CAF, France Tra-
vail...), les Missions
Locales, les services de
santé...

Les accompagnements du
SESSAD Pro :

Etablir une relation avec le jeune, sa famille et
les partenaires.

Identifier les compétences et les besoins du
jeune en équipe pluridisciplinaire avec
'ensemble des partenaires.

Co-construire  un  parcours personnalisé
d'accompagnement avec le jeune en
respectant sa singularité, ses choix, son
projet de vie et sa dynamique familiale.

Favoriser l'inclusion dans le milieu ordinaire
(scolarité, formation, emploi, vie sociale) par
des préconisations, des actions de soutien et
de médiation.

Proposer des moyens de compensation
aménagements de lI'environnement, conseils
en aides techniques, co-construction de
supports adaptés a la personne.

Favoriser le développement des potentialités
de la personne en mobilisant ses ressources.

Accompagner la personne dans le
développement de ses habiletés sociales et
de son autonomie (déplacements, logement).

Accompagner vers les services de soins si
demande et nécessité.



